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1.

PETUNJUK :

Mohon diisi sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu/Saudarali yang
sehenarnva, karena hal ini tidak memnengaruhi  kondite maunpuan
pelayanan terhadap Bapak/Ibu/saudaral(), dan betul-betul untuk
kepentingan ilmiah.

Cara pengisian Kuesioner

Bapak/Ibu/Saudara(i memberi tanda silang ( X ) atau lingkaran pada
pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat
Bapak/Ibu/Saudarali).

KUESIONER :

Pertanyaan-pertanyaan

ernah Pengola

Bagaimana pendapat
han

| | —
F;idak L Jarang | Sering| Selalu [pouc
Bapak/Ibu / Saudaral(i)

(1) (2) (3) (4) (5 (6)

Eksternal

Apakah pelayanan oleh petugas
1. sesuai prosedur, sesuai
ketentuan dan tidak dipersulit
untuk maksud tertentu?

Apakah dalam memperoleh
layanan pengadilan dilakukan
secara cepat, mudah tanpa
ada permintaan imbalan oleh
petugas?

Pernahkah dihubungi oleh
pegawai pengadilan yang akan
membantu dalam pengurusan
surat/berkas perkara ? * 3 2 1

Apakah selalu mudah dalam

o Al aratlens T Famea H
menaopolian nigrimas: tenta:".g

tarif/biaya baik melalui
website ataupun petugas 1 2 3 4
layanan?

Apakah selalu membayar sesuai
Leuif 1esil tanpa ada biaya

tambahan?

Tidak memberikan tanda terima
kasih atas layanan yang

diterima (meskipun tidak
diminta) ? | |

h
pt
]
(Q
s




Menerima bukti transaksi
keuangan/ pembayaran yang
sah setelah proses pembayaranl
dilakukan?

Tidak ada percaloan dalam
pengurusan layanan di
pengadilan?

Pernah melihat dan /atau
mendengar masih terjadi
praktek KKN di pengadilan?

10.

Pernah mengurus perkara
meiaiul Hakim / Panitera / Stail
pengadilan diluar persidangan?

Selanjutnya, mohon Bpk/Ibu/Sdr dapat memberikan SARAN-SARAN PERBAIKAN agar Pengadilan
Negeri Kebumen bisa meningkatkan kualitas pelayanannya.

SARAN-SARAN PERBAIKAN:

Pelaksanaan Pengumpulan Data

- Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah ditetapkan di dalam

kuesioner.

- Pengisian Kuesioner oleh responden yang mendapatkan penjelasan terlebih

dahulu dari petugas dan hasilnya dikumpulkan di tempat yang telah

disediakan.

- Pengujian kualitas dan validitas data.

Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner kemudian dikompilasi dan dipilah
berdasarkan umur, jenis kelamin, pendidikan dan pekerjaan sebagai bahan dalam analisis

obyektivitas responden.




BAB II
METODOLOGI SURVEI

A. Kriteria Responden
Kriteria responden dalam penelitian ini adalah masyarakat

yang menggunakan layanan di Satuan Kerja pengadilan.

Teknilkk nengambilan samnel menagounalkan teknilk Stratifiad

TARLALA puasptaiiiiRis SRl [P seawas D~ A - P -5.5-549 - -

random sampling.

Stratified random sampling merupakan teknik pengambilan
sampling dengan cara menetapkan kelompok dari tingkatan

tertentu.
B. Metode Pencacahan

Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data primer
yang dikumpulkan melalui pengisian langsung dalam aplikasi
Si Super. Pengumpulan data dilaksanakan pada rentang
waktu tiga bulan. Selanjutnya data diolah menjadi laporan

oleh petugas pelaksana yang dibekali dengan pelatihan.

Kerja petugas pelaksana akan diawasi oleh pengawas PTSP.
Pengawas PTSP akan mengecek kerja petugas pelaksana saat
berkomunikasi dengan responden, serta sekaligus
memastikan apakah responden benar-benar disurvei secara
tepat oleh petugas, dan bertanggung jawab terhadap hasil

perhitungan survei [PAK.

C. Metode Pengolahan Data dan Analisis
Analisis data untuk menentukan indeks korupsi
menggunakan teknik statistik deskriptif. Data persepsi
diukur dengan menggunakan skala penilaian antara 1 - 4.
Dimana nilai 1 merupakan skor persepsi paling rendah dan

nilai 4 merupakan skor persepsi paling tinggi dan



mencerminkan kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam

melayani.

Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk skoring /
angka absolut agar diketahui peningkatan / penurunan
indeks persepsi korupsi masyarakat atas pelayanan yang
diberikan di setiap tahunnya. Teknik analisis perhitungan
Indeks Persepsi Anti Korupsi pada kuesioner dilakukan

dengan cara sebagai berikut :

Pertama, menentukan bobot total dar1 masmg-masing
indikator yang digunakan dalam penelitian ini. Kedua,

mencari bobot rata-rata setiap indikator.

Skala indeks tiap unsur berkisar antara | — 4 yang kemudian

dikonversikan ke angka 0-100.

Skala indeks persepsi anti korupsi antara 1 — 4 yang artinya
mendekati nilai1 4 maka persepsi Korupsi makin baik semakin
BERSIH DARI KORUPSI.

Sebelum tim melakukan survei lapangan, dilakukan
beberapa tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat
diaplikasikan sesuai realitas lapangan. Adapun alur
penyusunan tools untuk survei persepsi anti korupsi ini

dapat digambarkan dalam bagan di bawah ini:



Tabel 1
Model alur penyusunan survei IPAK menuju Zona Integritas

Tabel 2
Ruang lingkup survei Indeks Presepsi Anti Korupsi

5

Ruang lingkup

Manipulasi Peraturan

Penyalahgunaan Jabatan

Menjual Pengaruh

Transparansi Biaya

Transaksi Rahasia

Biaya Tambahan

Hadiah

Transparansi Pembayaran

O | N U bW~

Percaloan

=
o

Perbuatan Curang




Tabel 3
Nilai Persepsi

Nilai Nilai Nilai Interval
Mutu Kinerja
Persepsi Interval Konversi IPAK
Tidak bersih
1 1.00-1.75 25 -43.75 1 ) _
dari korupsi
Kurang bersih
2 1.76 - 62.50 | 43.76 — 62.50 2
dari korupsi
Cukup bersiiy
3 2.51-3.25 62.51 - 81.25 3 _ -
dari korupsi
Bersih dari
4 3.26 - 4.00 81.26 — 100.00 4 . )
KOrupsi
BAB III
PENGOLAHAN SURVEI
3.1. Indeks persepsi anti korupsi per indikator
a. Indikator Manipulasi Peraturan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil
pada index 3,946 dengan katogori sangat baik/Bersih dari
Korupsi.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Kebumen bersih dari manipulasi
peraturan.
Tabel 4.
Indeks pada indikator manipulasi peraturan
| — | B
No. } Keterangan 1 Jumlah ] Persen %
1. | Selalu I T os
2. | Sering |1 0 0.0
3. |  Jarang .4 i 31 |
4. _Tidak Ada 124 - oo 961 |
Jumlah 129 100,0




Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

berikut ini.
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Selalu Sering Jarang Tidak Ada
Jawaban Responden
Grafik 1.
Grafik Indeks Pada Indikator Manipulasi Peraturan
b. Indikator Penyalahgunaan Jabatan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi

responden pada indikator Penyalahgunaan Jabatan ini
menunjukkan hasil pada index 3,946 dengan kategori
sangat baik/ Bersih dari Korupsi.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

Pengaclilnn Negeri Kehumen hersih dari Penvalahounaan

Jabatan.
Tabel 5.
Indeks pada penyalahgunaan jabatan

[ s - i o
No. Keterangan Jumlah Persen %
1 Selalu 108
2. Sering 0 00
3. Jarang I I 34
4 . Tidak Ada 124 96.1 |

Jumlah | 129 — 1000

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis
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Grafik 2
Grafik Indeks pada penyalahgunaan jabatan
c. Indikator Menjual Pengaruh
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasil pada
index 3,946 dengan Kkategori sangat baik/Bersih dari
Korupsi.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Kebumen bersih dari indikator Menjual
Pengaruh,
Tabel 6.
Indeks pada indikator menjual pengaruh
- e e i it
No. Keterangan Jumlah Persen %
1. Selalu 1 I 0.8
2. ~ Sering | 0 4' 0
3. | Jarang [ AP S gl
4. | Tidak Ada L 124 961
~ Jumlah 129 ', ~100,0

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

berikut ini.
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Grafik 3.
Grafik Indeks pada indikator menjual pengaruh
- Tem Ailrmndmae Menamcmalem: T aven
l. 1livuindliul llAdllodndgl Liaya
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi
responden pada indikator Transaksi Biaya ini

menunjukkan hasil pada index 3,938 dengan kategori

sangat baik/Bersih dari Korupsi.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

Pengadilan Negeri Kebumen Transparan mengenai biaya.
Tahel 7.

Indeks pada indikator transaksi biaya

:No. Keterangan f Jumlah Persen %

1. | Selaw T 1 [ 08

[2. Sering o 00 |

3. Jamng | 5 [ 39 |

4 Tidak Ada | 123 | =~~~ 953 |
_ Jumlah o129 | 1000

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

Leomoile ot 2
WTHIRUL B,
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Grafik 4.
Grafik Indeks pada indikator transaksi biaya
2 Iindikatoi Diaya Tambaliai
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil pada
index 3,946 dengan kategori sangat baik/Bersih dari
Korupsi.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Kebumen bersih dari biaya tambahan.
Tahel K.
Tabel indeks pada indikator Biaya Tambahan
. — e e R I "
No. Keterangan :, Jumlah Persen %
1 ~ Selalu I o8
2 Sering 0 - 0,0
i_:_3_: Jarang. 4 o o S 31]__]
4. __TidakAda | 124 96.1
_ Jumlah | 129 | 1000 |

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis
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Grafik 5.
Grafik indeks pada indikator Biaya Tambahan

b

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada index 3,930
dengan kategori sangat baik/ Bersih dari Korupsi.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Kebumen bersih dari hadiah
Tabel 9.
Indeks pada indikator tambahan biaya
No. Keterangan Jumlah Persen %

1s Selalu - 1 . 0s
2. Sering 0 | ] 0
3. Jarang == | 6 | 4.6
| 4. Tidak Ada 122 } 94.6

|

|

S S -
J

Jumlah 129 | 100,0
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Grafik 6.
Grafik Indeks pada indikator tambahan biaya
. ndikator Traiispaiaiisi biaya

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada index 3,953
dengan kategori sangat baik/ Bersih dari Korupsi.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Kebumen bersih dari transparansi
biaya.

Tahel 10.

Indeks pada indikator transparansi biaya

No. Keterangan Jumlah § Persen %

1. Selalu B . o0s8
2. ~ Sering 0 _ - 0.0
3. Jarang | 3 | 23
M. ..  TeokAda ) A8 . | D89
__Jumlah 129 L 1000 |

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis
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Grafik 7.
Grafik Indeks pada indikator transparansi biaya
h Indikator Percaloan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi
responden pada indikator Percaloan Pembayaran ini
menunjukkan hasil pada index 3,930 dengan kategori
baik/Bersih dari Korupsi.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Kebumen dalam percaloan
Tahel 11.
Indeks pada indikator Percaloan
—— R -
No. Keterangan Jumlah Persen %
4. | Selaw | 1 | o8 |
2. | Sering o |/ 0
3. i Jarang .6 1 4.7
4. | TidakAda | 122 | 946
. Jumiah | 129 ~100,0

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis
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Grafik 8.
Grafik Indeks pada indikator percaloan
= T _ 121 -k . TR_ % . T
1. 1HIUIKALUL 'l udildall vul clly

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Percaloan ini menunjukkan hasil pada index

3,938 dengan kategori sangat baik/Bersih dari Korupsi.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

Pengadilan Negeri Kebumen bersih dari perbuatan curang.
Tabel 12.

Indeks pada indikator perbuatan curang

No. Keterangan | Jumlah f Persen %

1. | Selauw | 1 08 |

2. ~ Sering ) _ ) 00 |

13 Jarang | 5 39 |

4. | Tidak Ada 123 | 953
~Jumlah | 129 ] 100,0

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

L milen b fent
WSHIRUL 1.
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Grafik 9.
Grafik Indeks pada indikator perbuatan curang

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Trasaksi Rahasia ini menunjukkan hasil pada
index 3,930 dengan kategori sangat baik/Bersih dari

Korupsi.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

Pengadilan Negeri Kebumen bersih dari Transaksi

Rahasia.
Tabel 13.
Indeks pada indikator Transaksi Rahasia
- ! s
No Keterangan 1 Jumlah Persen %
.| Selaw T 0 | I
2. | Sering . A
3. ~ Jarang . 7 } 54
4 Tidak Ada 121 | 93.8
B Jumlah 129 i 100

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis

berikut ini.
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Grafik 10.
Grafik Indeks pada indikator Transaksi Rahasia

3.2. Indeks Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja pada pengadiian
Dari indeks 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh
Indeks Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri
Kebumen sebesar 3,54 dengan kaiegori sangai baik.

Tabel 14.
Indeks Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri

Kebumen
Nomor Ruang Lingkup Nilai Kategori Peringkat
1 Manipulasi Peraturan 3,946 Sangat Baik 2
2 Penyalahgunaan Jabatan 3,946 Sangat Baik 9
3 Menjual Pengaruh 3,946 Sangat Baik 2
4 Transaksi Biaya 3,938 Sangat Baik 6
5 Biaya Tambahan 3,946 Sangat Baik 8
6 Hadiah 3,930 Sangat Baik 7
7 Transparansi Biaya 3,953 Sangat Baik 1
8 Percaloan 3,930 Sangat Baik 8
9 Perbuatan Curang 3,938 Sangat Baik 6
10 Transaksi Rahasia 3,930 Sangat Baik 8

Indeks 98.51 atau dengan nilai rata-rata 3,94 tersebut jika
dkonversikan dalam tabel persepsi di bawah ini, maka skor indeks

tersebut masuk pada persepsi kinerja unit pelayanan BERSIH DARI

KORUPSI. Nilai interval konversi Indeks Persepsi

FAR A . — P e



pada angka 4 dengan nilai interval 3,26 — 4.00 dengan Nilai Interval
Konversi IPAK 81,26 - 100,00 dengan Kinerja Bersih dari Korupsi.
Tabel 15.
Persepsi Anti Korupsi Satuan Kerja pada
Pengadilan Negeri Kebumen

| NILAT | |
NILAI NILAI INTERVAL
MUTU KINERJA
PERSEPSI | INTERVAL KONVERSI
IPAK
Tidak bersih
1 1.00-1.75 |25-43.75 1 .
dari korupsi
Kurang bersih
2 1.76 - 62.50 | 43.76 — 62.50 2 o )
dari korupsi
Cukup bersih
3 2.51-3.25 |62.51-81.25 3
dari korupsi
&1 26 - Rersih dari
4 3.26 - 4.00 4
100.00 korupsi




BAB IV
DATA SURVEI

4. Profil responden
a. Kelompok usia responden

Sementara itu jika melihat responden pengguna layanan

Satnian Keria

n adilan Negeri Kehiimen herdacarlan
......... 12 b an Neger Ben n nercacaran

1gad ume
kelompok wusia, menunjukkan bahwa mayoritas pengguna
layanan berada dalam kelompok usia produktif yaitu pada usia
antara 29 tahun s/d 39 tahun. Bagi kelompok usia di atas 55
tahun, jumlah responden semakin mengecil, demikian pula

kelompok usia di bawah 21 tahun.

Tabel 17.
Usia responden

Eo. Keterangan | Jumlah : Persen %
7. 18-28 Th | 32 | 25.00 |
| 2 29 -39 Th "‘i a7 [ T 3672 1|
3. 40 - 49 Th | 35 | 27.34 |
4. ~ 50-59Th l 8 T2 |
5 | 60-69Th e a9
6. | <18th [ 0o 0o

Jumlah Jo129 | 1000 |

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
ini.

40,0% - 36,7% _
35,0% |
30,0% +———————25,0%— ;3% |
25,0%
30,0%
25,00
4.9

10,0%
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6,3% 4,7% —_—
5,0% +—o-09% —|—|—,—l—
0,0% T T T

18 Tahun 18-28 Thn 29-39 Thn 40-49 Thn 50-59 Th 60-69 th
kebawah

1]

yAHEEN

Jawaban Responden

Grafik 4. Grafik Umur Responden



b.

Jenis Kelamin
Dari data yang terkumpul selama survei, diperoleh data bahwa
berdasar Jenis Kelamin, responden paling banyak jenis
kelamin laki-laki yaitu 55 %.
Tabel 18
Jenis Kelamin
TNo. Keterangan Jumlah 1 Persen %
1. Laki-laki 71 55
2. _ ~ Perempuan | 58 ! 45
~ Jumlah _ 129 - 100,0

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut

ini.
60,0% 55.0% ==
50,0% +— 45,0% |
=
30,0% +—
Soose
20,00 +—|
10,0% +—
0,0%
Laki-laki Perempuan
Jawaban Responden
Grafik 12
Grafik Jenis Kelamin
(A Tingkat pendidikan responden
Dari hasil survei yang telah dilakukan memperaleh gambaran
bahwa dari latar belakang pendidikan, pengakses layanan di
Satuan Kerja pada pengadilan mayoritas memiliki latar SLTA .
Tabel 19.
Tingkat pendidikan responden
| . oo . S
No. Keterangan Jumlah Persen % |
1 Tidak Sekolah - o | 00
2. | ... sb_ 1 0 00
| 3. ~ SMP/SLTP 7 54 |
N SLTA __ g7 | 674 |
4 Diploma (D1/D2/D3/D4) 1 | o8 |




5. .__S..arja'_‘_?’_(s_:i“). - | 32 | 248
| B. _ Pasca Sarjana (S2/S3) 7, | 16
f Jumlah 5 104 i 100,0

Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
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Grafik 13.
Grafik Tingkat Pendidikan Responden
d. Pekerjaan responden
Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa
sebesar 40 % responden pengguna layanan Satuan Kerja pada
pengadiian Negeri Kebumen mememiiiki pekerjaan lainnya.
Tabel 20.
Jenis pekerjaan responden
No. Keterangan Jumlah Persen %
1. | PN 16 124
2. | ~TINl/Polri | 3 ; 23
3. _ Swasta 51 - 39.5
4. | Tenaga Kontrak 26 ——
L5. ~ Wirausaha | 12 9.3
6. | Pelajar/ Mahasiswa | 0 Ak 0
7. | Lainnya | 21 163 |
~Jumlah - 129 | 100.0




Berdasarkan tabel tersebut di atas, secara visual dapat disajikan dalam grafis berikut
ini.
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Grafik 14.
Grafik Tingkat Pekerjaan Responden
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NILAI INDEKS DAN

DETAIL RESPONDEN

Indeks Total Data Ur

JUMLAH
JENIS KELAMIN
SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI
PENGADILAN NEGERI KEBUMEN PENDIDIKAN
NILAI INDEKS
3,94 / 98,51 %
y y 0
Periode 1 Juli 2025 sampai 30 September 2025
PEKERJAAN

LAKHLAK] 11 ORANG
PEREMPUAN 58 ORANG
Tidak | Belum Sekolah 0 ORG
SO 00RG

SMP -7 ORG

SMU | 87 ORG

Dploma 10 ORG

PNS 16 ORG

TNl 1 0RG

POLRI 2 ORG

LAINNYA 21 ORG

Dploma 2 0 ORG
Dploma 3 10RG

51 _320RG
52:20RG

53 00RG

SWASTA 51 0RG
WIRAUSAHA . 12 ORG

TENAGA KONTRAK . 26 ORG



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM

Jawa Tengah 54311, www.pn-kebumen.go.id, pn.kebumen15% gmail.com

PENGADILAN TINGGI JAWA TENGAH

PENGADILAN NEGERI KEBUMEN

JL Indrakila Nomor 15, Panjer, Kecamatan Kebumen, Kabupaten Kebumen,

PENGOLAHAN INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI
TRIWULAN IV TAHUN 2025

A. Indeks Survei Persepsi Anti Korupsi per Responden

Eraliianci
LN R IR LI Ee 1Y

oL

"

Jumlah

1 Kepaniteraan Pidana 27 20,93%
2 | Kepaniteraan Perdata 36 27.91%
3 Kepaniteraan Hukum 57 44 19%
4 | Umum 9 6,98%
129 100%

B. Indeks Survei Persepsi Anti Korupsi per Pelayanan

SURVEI PERSEPSI ANTI KORUPSI

NILAI UNSUR PELAYANAN

M Keterangan
Responden

U1l U2 U3 U4 U5 U6 U7 us U9 u1o0
1 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 a4l a2l a4 4 ]a]a]a
9 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4 | 4
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Jumlah 509 | 509 | 509 | 508 | 509 | 507 | 510 | 507 | 508 | 507
NRR per RL | 3,946 | 3,946 | 3,946 | 3,938 | 3,946 | 3,930 | 3953 | 3,930 | 3,938 | 3,930 | 39,403
NRR 0,395 0,395 | 0,395 ] 0,394 | 0,395 | 0,393 | 0,395 | 0,393 | 0,394 | 0,393 3,940
Tertimbang )
IPAK Unit
Pelayanan 3’860
IPAK| 98,51
Keterangan :
U1-u10 = Unsur-unsur Pelayanan
- NRR = Nilai rata-rata
- IPAK = Indeks PERSEPSI ANTI KORUPSI
-" = Jumlah NRR IPAK tertimbang
-*%) = Jumlah NRR Tertimbang x 25
NRR Per RL = lumlah nilai per Ruang Lingkup dibagi dengan jumlah kuesioner vang terisi

NRR tertimbang

NRR per ruang lingkup x (1/10)/ 0,111

IPAK: 9851 %
Kategori:
SANGAT
BAIK
Mutu Pelayanan :
A (Bersih dari
Korupsi) :81,26- 100,00 :3,26-4,00
162,51 -
B (Cukup Bersih Dari koruupsi) 81,25 :2,51-3,25
C (Kurang Bersih Dari :43,76 -
korupsik) 62,50 :1,76 - 62,50
D (Tidak Bersih Dari korupsi) :25-43,75 :1,00-1,75

Tabei

RINGKASAN INSEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI

Indeks persepsi Anti Korupsi:

98,51 % Katego;;li{ANGAT
Nomor Ruang Lingkup Nilai Kategori Peringkat
i | Manipulasi Peraturan 3,946 Sangat Baik 2
2 Penyalahgunaan Jabatan 3,946 Sangat Baik 9
3 Menjual Pengaruh 3,946 Sangat Baik 2
4 Transaksi Biaya 3,938 Sangat Baik 6
5 Biaya Tambahan 3,946 Sangat Baik 8




6 Hadiah 3,930 Sangat Baik 7
7 Transparansi Biaya 3,953 Sangat Baik 1
8 Percaloan 3,930 Sangat Baik 8
9 Perbuatan Curang 3,938 Sangat Baik 6
10 Transaksi Rahasia 3,930 Sangat Baik 8

Rata-rata Skor

3,960

Hasil Survei Persepsi Anti Korupsi

3,955

3,950
3,945
3,940

3,935

o

i

Ce—— 7
¥ N7 \

3,930
3,925

3,920

3,915

Unsur Pelayanan




